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BOI THUONG TAI NAN LAO PONG LA GI?

Hé théng Bdi Thuong Tai Nan Lao Pong ciia Massachusetts (Massachusetts Workers’
Compensation) dugc thuc thi dé chic 1a nhan cong dugc bao vé béng béo hiém néu ho bi thuong
tich trong cong viéc hoac méc bénh tat lién quan dén cong viéc.

Theo hé théng nay, thi Chuong 152, §25A Luat L¢ Chung Massachusetts (Massachusetts
General Laws Ch. 152, §25A) doi hoi cht nhan phai bao ké bao hiém tai nan lao dong (workers’
compensation, hay WC) cho toan thé nhan vién cua ho. Bao hiém nay bao tra cho moi chira trl y té
can thiét lién quan dén thuong tich hay bénh tat va cling dén bu lwong bong bi mat sau nim ngay
lam viéc dau tién do tan tat hoan toan hay mdt phan.

Ban Tai Nan Ky Nghé (Department of Industrial Accidents, hay DIA) 1a co quan c6 trach
nhiém diéu quan luat boi thuong tai nan lao dong (workers’s compensation law) ctia Massachusetts.

Nhiing diéu ching téi thwe thi

DIA chinh 13 hé théng tda an c6 nhiém vu giai quyét cac don yéu cau bdi thuong tai nan lao
dong c6 tranh céi. Ban nhan vién Thong Tin Cong Cong (Public Information) cua ching to1 s€ giai
dap céc thiac méc cia quy vi vé cac quyén loi boi thuong tai nan lao dong va cho quy vi biét phai
dung dung thé thirc nao dé dugc quyén loi nay. Néu don yéu cau cua quy vi bi hang bao hiém tur
chéi hodc quy vi khong dugce toan bo quyén lgi ma minh dugc quyén hudng, thi ching toi sé giup
d& quy vi qua thi tuc yéu cau dén bu cua ching toi.

Piéu quan trong 1 quy vi phai giir moi tai liéu nao chu nhan hay hang bao hiém cua ho goi
cho quy vi, ciing nhu ban sao ctia moi mau don niao quy vi dlen vao. Néu quy vi goi cho Van
Phong Thong Tin Cong Cong (Public Information Office), xin cam sin cac mau don nay cung voi
viét muc hay viét chi va vai to gidy nhap. Quy vi cling nén viét sdn hét cac thic mic ciia minh dé
tranh bi quén khi mudn néu thic méc.

Quy vi nén luge ghi thé thirc dé noi theo néu bi thuong tich hay bénh tat lién quan dén cong
viéc, vao cac to gidy ndy. Hudng dan nay cho biét trach nhiém cua quy vi cling nhu cua chu nhan
va hang bao hiém, thu tuc tranh cii vé& boi thuong tai nan lao dong, va quyén loi bdi thuong tai nan
lao dong. Hudng dan nay ciing cho biét cac diém chanh vé Dan Xép Tra Tron Mot Lan (Lump
Sum Settlements) va Dich Vu Huén Ngh¢ Lai (Vocational Rehabilitation Services). Cling c6 c& ban
liét ké vai thic méc thong thuong cung véi cau tra 101.

Xin luu y rang thong tin trong tap sach nay c6 tanh chat tong quat va khong dung thay cho
tu van phap ly. Nhimg thay dbi trong diéu luat hodc truong hop cu thé cia quy vi c6 thé dan dén
cach dién giai phap 1y khac so véi thong tin trinh bay noi day.

Quy vi ¢6 can luat sw khong?

Quy vi khong can co luat su dé ndp don yéu cau dén bu quyén loi, va khong doi hoi quy vi
phai co ludt su trong moi thu tuc kién tung trudc DIA. Quy vi ¢ thé tu dai dién cho ban than hoic
c6 dai dién 1a bat ctr nguoi nao do quy vi uy nhi¢m, ké ca luat su. Tuy nhién, do sy phuc tap cua luat
bdi thuong tai nan lao dong nén chung t61 chan thanh khuyén quy vi nén tim ¢ van phap ly dé bao
v€ quyén han va loi ich cua quy vi. Néu quy vi thué luat su, thi luat phap doi hoi héng bao hiém phai
tra thu lao luat su néu quy vi thing kién. Trong vai truong hop, hang bao hiém c6 thé giam bot t1en
tra cho quy vi dé tra cho dai dién phap 1y cua quy vi. Néu quy vi thua kién, ludt su chi co thé doi tién
quy vi cho cac chi phi rat rd rang.



Nhin vién cia DIA khong dwgc phép giéi thi¢u ludt sw; tuy nhién, Luét Su Doan
Massachusetts (Massachusetts Bar Association) c6 thé gioi thi€u quy vi dén vi lut su nao chuyén
bién ho cac vu kién doi boi thuong tai nan lao dong. Mubn lién lac véi dich vu gidi thi¢u ludt su cua
Luat Su Poan Massachusetts, xin goi s6 (617) 654-0400 tai khu vuc Boston hodc sé mién phi (866)
627-7577.

Piéu gi xiy ra néu quy vi bi thwong tich hay bénh tit lién quan dén cong viéc?

Néu quy vi bi thuong tich hay bénh tat lién quan dén cong viéc dan dén bi mét hoan toan
hay mot phan thoi gian lam viéc tir ndm ngay lam viéc trd 1én, thi chéi nhan cta quy vi phai nop
Bdo Cdo Pdu Tién ciia Chii Nhin vé Thwong Tich hay Tir Nan — Mau 101 (Employer’s First
Report of Injury or Fatality — Form 101) cho DIA va hing bao hiém tai nan lao dong ctia ho trong
vong bay ngay lam viéc (khong tinh Chu Nhat va cac ngay nghi 1& thuong 18) ké tir ngay thr nam
quy vi bi tan tat hoan toan hay mot phan do thuong tich hay bénh tat d6. Hang bao hiém co 14 ngay
ké tir ngdy nhan dwoc mau nay tir chii nhan ciia quy vi dé diéu tra don yéu cau dén bu va quyét dinh
xem co chi tra cho don nay hay khong.

Xin lvu y: Néu chi nhan ciia quy vi khong 801 Bdo Cao Bau Tién ciia Chii Nhdn vé
Thwong Tich hay Tu Nan — Mau 101 cho hang bao hiém, thi quy Vi can phai ty trinh bao thuong
tich bang van ban cho hing bao hiém hodc dién Pon Yéu Cau Dén Bi ciia Nhin Vién — Mau 110
(DIA’s Employee’s Claim — Form 110) cua DIA va goi cho héng bao hiém mot ban cua mau don
d3 dién diy du. Chu nhan cta quy vi cin phai niém yét & noi lam viéc thong cdo vé tén va dia chi
cua hang bao hlem tai nan lao dong va thong tin vé chanh sach ctia ho. Néu cha nhén cia quy vi
khong niém yét thong cao nay va ciing khong béo cho quy vi biét tén va dia chi ciia hing bao hiém
cua ho, thi Van Phong Bao H1em ciia DIA (DIA’s Office of Insurance) (sé dién thoai 617-727-
4900, s6 chuyén tiép 405) s& c¢b ging giup d& quy vi.

Diéu gi xay ra khi hing bio hiém chiu tra cho don véu ciu dén bu?

Néu hang bao hiém d@gng ¥ chi tra cho don yéu cau dén bu, ho s& gai cho quy vi Théng
Bao Chi Tra cua Hang Bao Hiém — Mau 103 (Insurer’s Notification of Payment — Form 103).

Khéi diu linh quyén lgi hay chi phiéu vao lic nao?

Quy vi s& khoi dau 1anh chi phiéu trong vong tir ba dén bén tudn sau khi bi thuong tich hay
bénh tat. Quy vi dugce dén bu luong bong bi mat cho bat clr ngay nao bi tan tit sau nim ngay lam
viéc day du hay mot phan dau tién. Quy vi khong dugc dén bu cho nim ngay tan tit dau tién trir
phi bi tan tat trong tir 21 ngay lam viéc trd lén.

e 180 ngay dau tién sau khi bj thuong tich 1an dau duoc coi 1a thoi ky “Tra tién khong cfm
ctru xét” (Pay Without Prejudice). Piéu nay co6 nghia la hang bao hlem c6 thé chi tra quyén
loi cho quy vi dén 180 ngay ma khong can lay quyét dinh sau cung vé truong hop cta quy
vi. Tra tién cho quy vi trong thot ky nay KHONG c6 nghia 1a ho thira nhén trach nhiém.
Trong thoi ky dau ndy, hing bao hiém c6 thé ngung hodc giam bot tién tra cho quy vi béng
cach goi cho quy vi van ban thong bao qua Théng Bdo cia Hang Bao Hiém vé Cham Dirt
hodc Giam Bét Tién Pén Bii Hang Tudn Trong Thoi Ky Tra Tién Khéng Can Ciru Xét —
Madu 106 (Insurer's Notification of Termination or Modification of Weekly Compensation
During Payment-Without-Prejudice Period — Form 106). Hang bao hiém phai cho biét 1y do
ho lay quyét dinh nay. Néu hing bao hiém tiép tuc tra tién cho quy vi sau khi hét thoi ky



nay, thi ho, trong hau hét truong hop, can phai co gidy phép tir quy vi hay tham phan méi
dugc chim dat hodc giam bét quyen loi cua quy vi.

e Hing bao hiém ciing co thé yéu cau quy vi kéo dai thoi ky “Tra tién khong can ctru xét” 180
ngay dau tién dén mot nam, c6 van ban thoa thuan cua quy vi, Thoa Thuan Kéo Dai Thoi Ky
Tra Tién Khong Can Ciru Xét 180 Ngay — Mau 105 (Agreement To Extend 180 Day
Payment Without Prejudice Period — Form 105. DIA phai phé duyét miu nay. Can phai
chic rang quy vi biét 16 toan bd quyén han cua minh trudce khi thoa thuan hodc ky tén vao
moi tai liéu nao khac.

Picu gi xiy ra khi hing bao hiém tir choi chi tra cho don yéu ciu dén bu?

Néu hing bao hiém quyét dinh tir chbi don yéu cau dén bu ctia quy vi, thi ho phai goi cho
quy vi Thong Bdo Tur Chéi cia Hang Bdo Hiém — Mau 104 (Insurer’s Notification of Denial —
Form 104) bang thu bao dam dé cho biét lu do tir ch01 va phai bao cho quu vi biét quyén khiéu nai
quyét dinh tir chdi ctia quu vi. Néu quu vi c6 thic mic vé quyet dinh tir chéi hoic khong tra tién
trong cac mau nay, xin lién lac vai dai dién phu trach yéu cau dén bu cua hang bao hiém. S6 dién
thoai cia ho dugc in trong mau. Néu quu vi thué luat su, th luat su s& goi cho dai dién phu trach
yéu cau dén bu dé ban thao vé quyét dinh tir chdi ny. Pai dién phu trach yéu cau dén bu khong
thé ban thao v&i quu vi sau khi quu vi thué luat su.

Quur vi cin thuc hién diéu g khi hiing bao hiém tir chdi don yéu ciu dén
bu, hoic quu vi khong dugc toan bo quyén lgi ma mnh duwgc quyén huwéng

e Quu vi phai dién va goi Pon Yéu Cau Pén B ciia Nhdn Vién — Mau 110 (Employee’s
Claim — Form 110) cho DIA. Piéu quan trong 14 quu vi phai dién ddy di va chinh xéac vao
mau ndy. C6 mau ndy & mang ludi cia chiing tdi tai <www.mass.gov/dia> va tai moi vin
phng DIA. Pung goi mau nay cho DIA trir phi quu vi nhan dugc Théng Bdo Tir Chéi ciia
Hdng Bdo Hiém — Mau 104, hodc sau 30 ngay lam viéc tré 1én ké tir ngay bi thuong tich
hay bénh tat nhung quu vi chua nhan duoc thong bao ctia hing bao hiém.

e Quu vi can dinh kém ban sao cta moi béng chtng y té nao can thiét cho don yéu cau dén
bu, ké ca cac hoa don y té va bao cao y té (khong dung thé thirc chup quang tuyén X, chup
MRI, v.v...) dé dan chung bang tai liéu vé murc do thuong tich hay bénh tat lién quan dén
cong viéc cua quu vi. Sau khi quu vi dién xong mau don yéu cau dén bu, dinh kém moi tai
lidu can thiét theo quy dinh r0i goi bd don yéu cau dén bu cho DIA theo dia chi duoc in &
phan trén cling ciia mau nay.

e Quu vi ciing phai goi mot ban cia Pon Yéu Cau Pén B ciia Nhdn Vién — Mau 110 di dién
day du cho hang bao hiém. Chung t6i khuyén nghi quu vi nén giir lai mot ban ctia mau nay
dé luu hd so riéng.

e Sau khi DIA nhan dwoc Pon Yéu Cau Pén Bii ciia Nhdn Vién — Mau 110 da dién day du, th
quu vi duogc 1ap thoi biéu cho budi Ha Giai trong yng khoang hai tuan. Pay 1a budc khoi
dau cua thu tuc tranh cdi. Quu vi s& dugc thong bao bang vin ban vé ngay, gio va dia diém
ctia budi hop nay.

e Xin lwu y: Khi quy vi di dn bit ctr van phong DIA nao dé kién tung, nhg phai mang theo
moi thu tir ma hang bao hlem hay DIA da goi cho quy vi, cung voi moi gidy to lién quan
nao khac, nhdt la thw yéu cau quy vi dén DIA.



THU TUC TRANH CAI

1. Hoa giai

Khi ¢6 Pon Yéu Cau Pén Bii ciia Nhan Vien — Mau 110 duge nop lén DIA hodc hang bao
hiém Xin phep cham dut hay giam bét quyén loi cua quy vi qua Don Khiéu Nai ciia Hing Bdo
Hiém vé Giam Bét, Ngirng Tra hodc Thau Héi Tién Pén Bii — Mdau 108 (Insurer’s Complaint for
Modification, Discontinuance or Recoupment of Compensation — Form 108), thi ching t61 s¢ 1ap
thoi biéu dé tién hanh budi hop chanh thuc gilta quy vi, hang bao hiém, va hoa giai vién tir DIA.
Budi hop nay, dugc goi 1a buoi “Hoa giai”, thuong tién hanh trong vong 12 ngay lam viéc sau khi
chung t61 ctru xét don yéu cau dén bu cua quy vi hodc Mau 108 ctia hing bao hiém. Tai budi Hoa
gidi, ching toi s& b ging dat duoc thoa thuan tu nguyén gilta quy vi va hang bao hlem Néu khong
thé dat dugc thoa thuan tu nguyén, thi tinh trang don yéu cau dén bu ctia quy vi van nhu trude do,
va vu kién cta quy vi duoc chuyén dén mot trong cac thAm phan cta chung t6i dé tién hanh budi
Hoi thao (Conference). Quy vi va hing bao hiém ciing c6 thé dong ¥ vé budi hoa giai ty nguyén.

2. Hoi thao

Hdi thao 12 mdt thu tuc chanh thirc trude Tham Phan Hanh Chanh (Administrative Judge).
Tham phan s€ tim hiéu ndi vu qua phan trinh bay ctia ca hai bén va cac tai liéu trinh toa, thi du nhu
bao céo y té, bang lwong va ching thu tir nhan chimg. Khoéng triéu tap nhan ching; quy vi chi can
n6i cho tham phan biét nhitng gi ma nhan ching di néi. Tai budi Hoi thao, quy vi can phai chimg
to: (A) quy vi bi tan tat; (B) thuong tich hay bénh tat lién quan dén cong viée; va (C) moi hoa don y
té nao dang tranh cii 1a dé chia tri can thiét. Sau budi Hoi thao, tham phan s& phan quyét, ra 1énh
cho hing bao hiém phai chi tra quyén loi cho quy vi hodc cho ho biét 1 khong bét budc phai chi tra
quyén loi cho quy vi.

Mot trong hai bén déu c6 thé khiéu nai Phan Quyét ctia Budi Hoi Thao (Conference Order)
qua Pon Khiéu Nai Phdn Quyét cia Buéi Héi Thiao — Mau 121 (Appeal of a Conference
Proceeding — Form 121). Quy vi c6 14 ngay lam viéc dé khiéu nai ké tir ngdy tuyén phan quyét.
Phai np 1¢ phi $450 dé khiéu nai Phan Quyét ctia Budi Hoi Thao néu don khiéu nai ctia quy vi dua
trén van dé y t&. Quy vi s& dugc mién trir 1& phi nay néu c6 thé chimg minh minh khéng thé xoay
x6 dé nop 1é phi bang cach ndp Chitng Thw Nghéo Khé va Pon Xin Mién Trir Lé Phi §114 (2) —
Madu 136. Néu c6 mot trong hai bén khiéu nai Phan Quyét ctia Budi Hoi Thao, thi s& 1ap thoi biéu
dé tién hanh budi diéu trin chanh thirc trude cing mot vi tham phan.

3. Piéu tran

Piéu tran 1a thu tuc chanh thirc hon nita duoc tién hanh trudc cing mot vi Tham Phan
Hanh Chanh nao lam chii toa tai budi Hoi thao. S& 4p dung Quy Tic Bang Chung cia
Massachusetts (Massachusetts Rules of Evidence) va léy 161 khai ¢6 tuyén thé. CO tridu tp nhén
chimg va chét van cta bén dbi phuong. C6 nguoi viét toc ky ghi lai trinh tir budi diéu tran.

Tham phan s& tuyén phan quyét sau cung cua budi Piéu tran, 1a héang bao hiém co phai chi
tra quyén loi hay khong. Mot trong hai bén déu co thé khiéu nai quyét dinh nay lén Hoi Pong
Duyét Xét (Reviewing Board) qua Pon Khiéu Nai lén Hoi Pong Duyet Xét — Mau 112 (Appeal to
Revzewmg Board — Form 112). Chi ¢6 thé nop don khiéu nai nay néu bén khiéu nai cho rang thim
phan da vi pham diéu luat khi tuyén phan quyét hodc trong budi Piéu tran. Phai ndp don khiéu nai
trong vong 30 ngay lam viéc ké tur ngay tuyén phan quyet ctia budi Piéu tran. Phai ndp 1¢ phi khiéu
nai bang 30 phan trim Mirc luong tudn trung binh cua tiéu bang (State Average Weekly Wage, hay
SAWW) ciing ltic véi don khiéu nai. C6 thé mién trir 1é phi nay bang cach ndp Chitng Thir Ung Hp



Pon Xin Mién Nép Lé Phi Theo §11C — Mau 1124 (Affidavit In Support of Request for Waiver of
Filing Fee Under §11C — Form 1124).

4. Hoi Pong Duyét Xét
Hoi dong nay gdém c6 sdu Tham Phan Luat Hanh Chanh (Administrative Law Judge), ba
tham phan trong s6 nay s& duyét xét bién ban cia budi diéu trin. Ho c6 thé doi ban ‘tuong trinh
ngan gon hoac bién luan bang miéng tir mot trong hai bén. Hoi Dong Duyét Xét c6 thé dao nguoc
hodc giit nguyén phan quyét ciia Tham Phan Hanh Chanh. Hoi Pong Duyét Xét cling c6 thé goi tra
hd so cho Tham Phan Hanh Chanh dé diéu tra thém.

Khiéu nai Ién cap cao hon

C6 thé khiéu nai phan quyét cia Hoi Pdng Duyét Xét 1én Toa An Khiéu Nai
Massachusetts (Massachusetts Court of Appeals).

QUYEN LOI BOI THUONG TAI NAN LAO PONG RA SAO?

Quyén loi tan tit hoan toan tam thoi (§ 34)

Nguwoi nao dua tiéu chuan?
e Quy vi du tiéu chuan néu thuong tich hay bénh tat lam cho quy vi khong thé lam
viéc, khi xét ve tudi tac, tay nghe, va kinh nghi€ém trong sdu ngay lam viéc day
da hay mot phan hodc 1au hon (cac ngay nay khong can phai lién tuc).

Quyeén lgi ra sao?

e Quyén lgi 1a 60% tong luong tuén trung binh cua quy vi. Dé xac dinh muc quyén
loi cho quy vi, dau tién cong tong loi trc thuc te ke ca tién lam thém gio, tién
thuong, v.v... roi chia tong sd tién ndy cho sd tudn da lam viéc dé tinh mirc
luong tuan trung binh cua quy vi. Nhan muc luong dé voi 60% (.60) s€ 1a muc
tién dén bu hang tuin gan dung cho quy vi. Tlen dén bu t6i da ma quy vi co thé
lanh 1 bang Mirc luong tuan trung binh cia tiéu bang (State's Average Weekly
Wage, hay SAWW) vao luc quy vi bi thuong tich. Phan Ban Tro Cip That
Nghi¢p Massachusetts (Massachusetts Division of Unemployment Assistance)
an dinh mirc SAWW hang nam.

Trong thoi gian bao lau?

e Quy vi c6 thé lanh cac quyén loi nay dén 156 tudn. Tién dén bu s& khoi dau
vao ngay bi tan tat thir sau; quy vi khéng dugce dén bu cho nim ngay tan tat dau
tién trir phi bi tan tat trong tr 21 ngay lam viéc tr¢ 1én. Hon nira, cdc ngay nay
cling khong can phai lién tuc.

Quyén loi tan tit mét phan (§ 35)

Nguwdi nao di tiéu chuan?
e Quy vi du tiéu chuén néu van c6 thé lam viéc nhung bi mat mot phén loi tire do
thuong tich hay bénh tat nay. Piéu nay ké ca khi tinh trang thuong tich bat budc
quy vi phai thay d6i viéc 1am voi mie luong thap hon hodc 1am viée it gio hon.



Quyén lgi ra sao?
o Tlen dén bu tdi da theo doan nay cua dleu lugt bi gi6i han ¢ mure 75% (.75) tong
quyén loi hang tun cua quy vi. Thi du, néu quy vi co tong quyen lgi tam thoi la

$440 mot tudn, thi tlen dén bu nhiéu nhét néu dugc lanh quyén loi tan tat mot
phan 1a $330 mot tudn. ($440 x .75 = $330)

Trong thoi gian bao lau?
e Quy vi c6 thé 1anh quyén loi nay dén 260 tuan.

Quyén loi tan tit hoan toan va vinh vién (§ 34A)

Ngudi nao di tiéu chuin?

e Quy vi du tidu chuan néu hoan toan va vinh vién khong thé lam bat clr cong
viéc nao do bi thwong tich hay bénh tat lién quan dén cong viéc. Quy vi khong
can phai st dung hét quyén loi tam thoi trude khi ndp don xin quyén loi vinh
vién,

Quyén lgi ra sao?

e Quy vi duoc lanh hai phan ba (2/3) mic lwong tudn trung binh cta minh (hoic
tbi thiéu 12 20% SAWW) cin clr vao 52 tudn trudc khi bi thuong tich, dén téi da
bang SAWW. Quy vi ciing dugc quyén huéng Piéu Chinh Gia Sinh Hoat (Cost-
Of-Living Adjustments, hay COLA) hang nam.

Trong thoi gian bao lau?
e Quy vi co thé l1anh quyén loi nay khi ndo van con tan tat.

Quyén loi v té (Doan 13 & 30)

Nguwoi nao da tiéu chuan?
e Quy vi du tiéu chuan néu bi thuong tich hay bénh tat nao lién quan dén cong
viéc, doi hoi phai dugc cham soc y te.

Quyén lgi ra sao?

e Quy vi duoc quyén chim soc y té twong xtng va hop 1y do bi thuong tich hay
bénh tat. Quy vi cling dugc quyén lanh tién bdi hoan thudc theo toa va tién di lai
dé kham y té cho thuong tich hay bénh tat lién quan dén cong viéc. Trong lan di
kham dau tién dén bac si hay bénh vién, thi chi nhan cia quy vi ¢6 quyén chi
dinh noi chdm séc stic khoe trong thda thudn noi chdm séc uvu tién cua ho. Sau
lan chira tri dau tién do, quy vi c6 quyén chon noi chim soc strc khoe riéng cua
minh. Héng bao hiém ciing ¢6 quyén dua quy vi di kham strc khoe noi bac si
cua ho theo dinh ky dé giam dinh tinh trang tan tat ctia quy vi.

e Sau khi héng bao hiém nhan dugc don yéu cau dén bu cua quy vi, thi ho phai cép
cho quy vi the bao hiém c6 ma s6 cua don va thong tin lién lac trong d6. Quy vi
can cho béc si biét ma sé don nay dé ho tinh tién truc tiép véi hang bao hiém va



1y chép thuan trudc dé chira tri thuong tich hay bénh tat cia quy vi. Néu quy vi
khong nhan dugc the nay ngay sau khi bi thuong tich hay bénh tat, xin lién lac
voi hang bao h1em va lay mi s6 nay vi hau het noi cham soc y té s& khong chira
tri cho quy vi néu khong c6 ma sé don yéu cau dén bu.

Trong thoi gian bao lau?
e Quy vi co thé 1anh quyén loi nay khi ndo van con doi hoi dich vu y té va bénh
vién do bi thuong tich hay bénh tat nay.

Quyén loi mit chirc niing va bién dang co thé vinh vién (§ 36)

Ngudi nao di tiéu chuin?
e Quy vi du tiéu chuan néu bi thuong tich hay bénh tat lién quan dén cong viéc
dan dén bj mat vai chuc nang riéng biét clia co thé, tao thanh vét seo va/hodc
bién dang. Vét seo phai ¢ trén mat, cd hoic ban tay.

Quyeén loi ra sao?

e Quy vi dugc tra tién mot 1an cho tinh trang bién dang co thé va/hodc vét seo.
Quyen loi ndy dugc tra thém ngoai cac khoan tién tra khac; thi du nhu: hoa don
y té, mét luong bong, v.v... SO tlen tra s€ tuy thudc vao vi tri va mire 46 nghiém
trong ctia noi bj bién dang hoac mat chtc nang.

e Néubj thuong tich hay mic bénh trudc ngay 24 thang Muoi Hai, 1991, thi quy
vi lanh quyén loi hoi khac. Néu quy vi c6 thic mic niao vé cac quyen loi nay,
xin lién lac véi Van Phong Thong Tin Cong Cong ctia chiing t6i. Néu khong ¢
luét su, quy vi c6 thé lién lac v6i Ban Hoa Giai (Conciliation Unit) cta ching toi
sau khi hang bao hiém d¢ nghi cach dén bu cho vét s¢0 va bién dang cia quy vi
1i bao cho hoa giai vién biét. Hoa gidi vién c6 thé tu van cho quy vi biét dé nghi
d6 c6 nam trong hudng din di ban hanh khong.

Trong thoi gian bao lau?
e Quy vi duoc tra tién mot 1an cho tinh trang bi mat chtic ning, bién dang co thé
va/hoac veét seo.

Quyén loi cho nguoi con song/ngudi thude quyen (§ 31)

Ngudi nao di tiéu chuin?

e Quy vi du tiéu chuan néu 12 hon phdi hay con ciia nhan vién nao qua doi do bi
thuwong tich hay bénh tat lién quan dén cong viée. Cac dira con chi du tiéu chuan
khi cac em duéi 18 tudi, 1a hoc sinh toan nhiém hoic khong thé 1am viéc do bi
tan tat thé chat hay tam than.

Quyeén lgi ra sao?



e Hon phdi con séng co thé lanh quyen lo1 hang tuan bang hai phan ba muc luong
tuan trung binh cua nhan céng qua co, dén tdi da bang Mirc Luong Tuan Trung
Binh ctia tiéu bang vao luc ngudi d6 bi thuong tich hay bénh tat.

e Hon phdi con sdng s& du tiéu chuan dugc didu chinh gia sinh hoat hang nim,
hai ndm sau ngay bi thuong tich hay bénh tat.

e Néu hon ph01 nay lap gia dinh moi, thi mdi dira con du tiéu chudn dugc lanh
$60 mot tudn. Tong s tién tra hang tuan cho céac dira con du tiéu chuan khong
thé vuot qua sb tién ma hon phdi dugc lanh.

Trong thoi gian bao lau?
e Hon phdi con séng co thé lanh cac quyén loi nay dén khi nao ho van 1a ngudi
thudc quyen va chua lap gia dinh maoi.

Chi phi ma chay (§ 33)

’ Trong moi truong hop tir vong do bi thuong tich hay bénh tat, thi hing bao hiém sé& chi tra
dén $4000 cho chi phi ma chay hop ly.

TRUONG HQP NAO BI CHAM DUT HOAC GIAM BOT QUYEN LOI

Quyén loi cta quy vi co thé bi chdm dit hodc giam bét vi vai Iy do. Mot sb 1y do thuong
gap hon

trong sd nay 1a:

e Theo phan quyét cua hoa giai vién/trong tai/tham phan, Thim Phan Hanh Chanh, Hoi Dong
Duyét Xét, hay toa an cip cao hon; hoic

* Quy vi da tr6 lai lam viéc (hang bao hiém phai tiép tuc chi tra quyen lgi ma ho thira nhan
hodc bi 4n dinh trach nhiém ddi véi thuong ich cua quy vi, néu quy vi lai nghi viéc do
thuong tich nay trong vong 28 ngay); hodc

e Hing bao hiém nhan dugc bao céo y té cua bac si diéu tri hodc giam dinh vién y té khong
thién vi cho biét quy vi co thé tré lai 1am viéc, va chu nhan cta quy vi bdo cao bfmg van ban
13 ho ¢6 cong viéc phit hop cho quy vi va duoc bac si diéu trj chap thuan; hodc

e Quy vi dugc doi hoi phai dén gip Vién Chirc Duyét Xét Hudn Nghé Lai cuia DIA (DIA
Vocational Rehabilitation Review Officer) dé giam dinh, nhung lai tur chdi dén gap ho hodc
khong tuan theo quy dinh cuia dich vu huin nghé lai; hodc

e Quy vi duoc yéu cau phai dén gip bac si ctia hang bao hiém dé giam dinh, nhung lai khong
dén; hodc

e Quy vi ¢ tu do bi budc khinh t6i hodc trong toi.

DAN XEP TRA TRON MOT LAN

Tra tron mdt 1an 1a dan xép hodc thoa thuan giita quy vi, hdng bao hiém, va trong vai truong
hop, cha nhan ctia quy vi. Khoan tién tra mot 1an nay s& thay cho chi phiéu dén bu hang tuin va vai
quyén loi khac. Khi chip nhén dan xép thi phai tur bo vai quyén han nhit dinh, vi vy quy vi phai
can nhic ky xem viéc dan xép ndi vu c6 1a loi ich t6i nhat ciia minh hay khong. Khong nguoi nao
dugc quyén tu y nhan/tra tron mot 1an; ca quy vi 1an hang bao hiém phai dong y theo thé thirc nay.
Mudn biét thém chi tiét, xin viéng thim mang ludi ctia chung toi tai <www.mass.gov/dia> hoic goi



cho Van Phong Thong Tin Céng Cong dé lay Tap Sach vé Tra Tron Mot Lan (Lump Sum
Brochure).

DICH VU HUAN NGHE LAI

Muc tiéu ciia huin nghé lai (vocational rehabilitation, hay VR) 1a dé quy vi phuc hdi loi tirc
lam viéc cang gan bang muc loi tire trude khi bi thuong tich hay bénh tat cang t6t. Dich vu VR bao
tra cho moi dich vu phi y té nao can thiét gitp quy vi tro lai véi viéc lam phu hop.

Céc dich vu ndy bao gom: giam dinh kha nang lam viéc, kiém tra tay nghé, tu van hay
huong nghiép, sira d6i noi 1am viéc, va/hodc hd tro sap xép viéc lam/dao tao lai chanh thirc.

Néu duoc doi hoi phai dén gip mot trong nhimg Vién Chtrc Duyét Xét VR cta ching toi,
quy vi phai dén gap ho. Cudc gap nay dé xét xem quy vi c6 pht hop véi cac dich vu d6 khong. Néu
quy vi tir chdi dén gip ho, thi quyén loi ctia quy vi c6 thé bi dinh chi. Néu quy vi tir chéi tham gia
vao chuong trinh huan nghé lai sau khi ching t6i xét thiy phu hop, thi hing bao hiém c6 thé giam
b6t quyén loi hang tuan cta quy vi theo gidy phép ctia DIA. Mudn biét thém chi tiét, xin viéng thim
mang ludi cua ching t61 tai <www.mass.gov/dia> hodc goi cho Van Phong Thong Tin Cong Cong
dé lay Tap Sach VR (VR Brochure).

VAI THAC MAC THONG THUONG CUA NHAN CONG BI THUONG TiCH

Chii nhin c6 phai dé tréng cong viéc ciia toi trong hic tdi tam nghi va linh tién dén bu
khong?

Luat Boi Thuong Tai Nan Lao Dong cua Massachusetts khong doi hoi chu nhan phai dé
tréng cong viéc ctia quy vi néu ho can c6 ngudi thay thé trong luc quy vi tam nghi. Tuy nhién, sau
khi quy vi ¢6 thé tré lai 1am viéc, thi diéu §75A cta luat nay doi hoi chii nhan phai wu tién cho quy
vi khi tai thau dung néu sin co cong viéc phi hop. Mubn biét thém chi tiét, xin viéng thim mang
ludi ciia chung to1 tai <www.mass.gov/dia>.

Quyén lgi bdi thwong tai nan lao dong ciia tdi c6 dwoc mién thué khong?
Theo céc bg luat thué lién bang va ti€u bang, thi quyén lgi boi thuong tai nan lao dong dugc
mién thué.

Con cac quyén lgi nhén vién tir viée 1am ciia tdi thi sao? Cac quyén loi d6 cé tiép tuc khong?
Luat Bbi Thuong Tai Nan Lao Ddng ctua Massachusettshe khong doi hoi phai tiép tuc hau
hét cac quyén loi phu ké ca bao hiém sirc khoe. Tham van véi vién chirc nhan sy dé biét thuong
tich ctia quy vi anh hudng ra sao dén bao hiém sirc khoe va cac chanh sach nhu loi tirc khi nghi
bénh va nghi phép. Néu quy vi 1 hoi vién nghiép doan, can tham van v&i nghiép doan vé quyén
loi va nghia vu ctia chu nhan quy vi.

Muf')n, biét thém chi tiét vé Cac Thic Mic Thong Thuong (“Frequently Asked Questions”),
xin viéng thim mang luéi ctia ching toi tai www.mass.gov/dia.
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Department of Industrial Accidents (Ban Tai Nan Ky Ngh¢) LUA CHON TRUGC
. TIEU CHUAN
600 Washington St., 7th Floor bA TRA BUU PHi
Boston, MA 02111 HOA KY
BOSTON, MA
SO GIAY PHEP:
53391

Thoéng Tin Cong Céng

Luat Bdi Thuong Tai Nan Lao Dong vén phirc tap; do do, thu tuc nop don yéu cau dén bu
¢6 thé kho hleu va dé 1an 1on. Tép sach nay s€ giai dap hau hét cac thic mic co ban cta quy vi.
Néu quy vi can biét thém chi tiét, xin goi cho bat cir vin phong khu vuc nao hoac lién lac voi Van
Phong Thong Tin Cong Cong; tir ndi hat Massachusetts, goi cho dudng day mién phi ciia chung toi
theo s&: 1-800-323-3249, s6 chuyén tiép 470. Tir bén ngoai Massachusetts, goi s6 617-727-4900, sb
chuyén tiép 470. Quy vi ciing c6 thé lay thong tin bang cach viéng tham mang ludi cia ching t6i
tai <www.mass.gov/dia>.

May TTD (chi dung may dién van cho nguwoi lang tai): 1-800-224-6196
Cac Van Phong Khu Vuc cua DIA:

Boston: (617) 727-4900; Fall River: (508) 676-3406; Lawrence: (978) 683-6420;
Springfield: (413) 784-1133; Worcester: (508) 753-2072 .

KHOI CONG PONG MASSACHUSETTS, BAN TAI NAN KY NGHE

YOUR GUIDE TO WORKERS’ COMPENSATION (Huéng Dan Boi Thuong Tai Nan Lao Pong) do Massachusetts
Department of Industrial Accidents (Ban Tai‘Nan K,SI Nghé Massachusetts), 600 Washington St., 7th Floor, Boston, MA
02111, an hanh — Thang Mwo1i, 2007 — In bang giay tai che
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